
Отзыв молодого педагога учителя-логопеда Долговой Д.Д. 

Работа по реализации плана профессионального становления молодого педагога 

второго года в должности «учитель-логопед» была эффективной. Мой педагог-

наставник Калюжина Е.Ю. оказала квалифицированную помощь по организации 

качественной работы с документацией, в проведении диагностики речевого развития 

дошкольников, в подготовке к родительским собраниям, в проведении фронтальных и 

индивидуальных занятий, помогла в подготовке портфолио на Первую 

квалификационную категорию, в подготовке к педагогическим советам и другим 

мероприятия различного уровня МБДОУ. 

Отзыв педагога-наставника Калюжиной Е.Ю. 

Работа по реализации плана профессионального становления молодого педагога 

второго года в должности «учитель-логопед» была эффективной. Молодой педагог 

Долгова Д.Д. прислушивалась ко всем рекомендациям, посещала образовательную 

деятельность. Эффективность работы подтверждает следующее: занятия педагога стали 

более грамотными, правильно выстроенными, на занятиях используются СОТ. Долгова 

Д.Д. грамотно выстроила систему работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся. Педагог, в соавторстве со мной, неоднократно представляла свой опыт 

работы на методических мероприятиях различного уровня. Дарье Дмитриевне 

присвоена Первая квалификационная категория. А самое главное, наблюдается 

положительная динамика в речевом развитии обучающихся    Долговой Д.Д. 

 

Отзыв молодого педагога воспитателя Асадовой Х.С. 

Работа по реализации плана профессионального становления молодого педагога 

второго года в должности «воспитатель» была эффективной. Мой педагог-наставник 

Чеснокова О.А. оказала квалифицированную помощь в работе в период адаптации детей 

к условиям детского сада, по оснащению РППС группы, организации качественной 

работы с документацией, в проведении диагностики обучающихся, в подготовке к 

родительским собраниям, в проведении занятий, в подготовке к педагогическому 

совету.  

Отзыв педагога-наставника Чесноковой О.А. 

Работа по реализации плана профессионального становления молодого педагога 

второго года в должности «воспитатель» была эффективной. Молодой педагог Асадова 

Х.С. прислушивалась ко всем рекомендациям, посещала занятия педагога-наставника. 

Эффективность работы подтверждает следующее: занятия педагога стали более 

грамотными, правильно выстроенными. Асадова Х.С. интересно, в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО организовала РППС группы, грамотно выстроила систему 

работы с родителями (законными представителями) обучающихся. Ханна Сакитовна 

проявила себя как заинтересованный, активный воспитатель. А самое главное, 

наблюдается положительная динамика в развитии обучающихся воспитателя Асадовой 

Х.С. 

 

 



Отзыв молодого педагога воспитателя Тищенко А.С. 

Работа по реализации плана профессионального становления молодого педагога 

второго года в должности «воспитатель» была эффективной. Мой педагог-наставник 

Попова В.Н. оказала квалифицированную помощь в работе по оснащению РППС 

группы, организации качественной работы с документацией, в проведении диагностики 

обучающихся, в подготовке к родительским собраниям, в проведении занятий, в 

подготовке к педагогическому совету.  

Отзыв педагога-наставника Поповой В.Н. 

Работа по реализации плана профессионального становления молодого педагога 

второго года в должности «воспитатель» была эффективной. Молодой педагог Тищенко 

А.С. прислушивалась ко всем рекомендациям, посещала занятия педагога-наставника. 

Эффективность работы подтверждает следующее: занятия педагога стали более 

правильно выстроенными. Тищенко А.С. в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

организовала РППС группы, грамотно выстроила систему работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся. Наблюдается положительная динамика в 

развитии обучающихся воспитателя Тищенко А.С 

Отзыв молодого педагога воспитателя Николаевой И.С. 

Работа по реализации плана профессионального становления молодого педагога 

первого года в должности «воспитатель» была эффективной. Мой педагог-наставник 

Белова Н.Я. оказала квалифицированную помощь в работе по оснащению РППС 

группы, организации качественной работы с документацией, в проведении диагностики 

обучающихся, в подготовке к родительским собраниям, в проведении занятий, в 

подготовке к педагогическому совету.  

Отзыв педагога-наставника Беловой Н.Я. 

Работа по реализации плана профессионального становления молодого педагога 

первого года в должности «воспитатель» была эффективной. Молодой педагог 

Николаева И.С. прислушивалась ко всем рекомендациям, посещала занятия педагога-

наставника. Эффективность работы подтверждает следующее: занятия педагога стали 

более правильно выстроенными. Николаева И.С. в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО организовала РППС группы, грамотно выстроила систему работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся. Педагог обучилась на курсах повышения 

квалификации, неоднократно посещала методические мероприятия различного уровня, 

на которых знакомилась с инновационным опытом педагогического сообщества. 

Наблюдается положительная динамика в развитии обучающихся воспитателя 

Николаевой И.С. 

Отзыв молодого педагога воспитателя Аббасовой Р.Ш. 

Работа по реализации плана профессионального становления молодого педагога 

первого года в должности «воспитатель» была эффективной. Мой педагог-наставник 

Ештокина Т.М. оказала квалифицированную помощь в работе по оснащению РППС 

группы, организации качественной работы с документацией, в проведении диагностики 

обучающихся, в подготовке к родительским собраниям, в проведении занятий, в 

подготовке к педагогическому совету.  



Отзыв педагога-наставника Ештокиной Т.М. 

Работа по реализации плана профессионального становления молодого педагога 

первого года в должности «воспитатель» была эффективной. Молодой педагог 

Аббасова Р.Ш. прислушивалась ко всем рекомендациям, посещала занятия педагога-

наставника. Эффективность работы подтверждает следующее: занятия педагога стали 

более правильно выстроенными. Аббасова Р.Ш. в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО организовала РППС группы, грамотно выстроила систему работы с родителями 

(законными представителями) обучающихся. Педагог обучилась на курсах повышения 

квалификации. Наблюдается положительная динамика в развитии обучающихся 

воспитателя Аббасовой Р.Ш. 

 


